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Hohe Leistungsfahigkeit durch Bindung
HR-Partnerschaft — MitarbeiterBeratung — Trainings
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Der Inhalt
Auf einen Blick
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Herzlich Willkommen

Wir heifien Sie herzlich Willkommen zur ersten
Ausgabe des BARONGEISLERMagazin.

03

MitarbeiterBeratung

Auf die Mitarbeitenden kommt es an. Wir bera-
ten und coachen Mitarbeitende zur Bewiltigung
von beruflichen und personlichen Krisen.

05

Lego® Serious Play®

Vision, Leitbild und Strategie gemeinsam spie-
lerisch zu entwickeln, zeigt sich als besonders
motivierende und effektive Art der Zusammen-
arbeit.

02

HR-Partnerschaft

Neue Optionen der Zusammenarbeit.
Unsere neuen Business HR-Beratungsmodelle.

04

RKW- & SAB-Forderung

Als vom RKW Sachsen akkreditierte Unterneh-
mensberater konnen unsere Beratungsleistun-
gen bis zu 50 Prozent von der Sachsischen Auf-
baubank (SAB) gefordert werden.

06

Anstehende Trainings

In den kommenden 2 Monaten werden wir 4
Trainings durchfithren, von denen Sie sich in-
spirieren lassen konnen.
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Herzlich
Willkommen

Sehr geehrte Geschiftspartner, Liebe Freunde,

wir freuen uns sehr und sind stolz darauf, Ihnen heute die erste Ausgabe unseres
BARONGEISLERMagazin vorstellen zu konnen.

Sie erhalten unser BARONGEISLERMagazin sechs Mal im Jahr. Freuen Sie sich auf
Beitrage und Impulse rund um personalrelevante Themen und HR-Trends.

Fiir Riickfragen oder vertiefende Informationen zu einzelnen Themen stehen wir
Ihnen jederzeit gern zur Verfiigung.

Herzliche Griifde aus unserem Biiro!

Ihr Team der BaronGeisler Management GmbH

[EH Soron & Geisler
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HR-Business-

Partnerschaft

Innovation in der Zusammenarbeit

In Zeiten der digitalen Transformation
und des Fachkraftebedarfs nehmen die
strategischen und operativen Aufgaben
des HR-Managements an Umfang und
Qualitat deutlich zu. In diesem Zusam-
menhang sind wir von langjahrigen Ge-
schiftsfreunden gefragt worden, ob wir
mit unserer HR-Expertise ihre Unter-
nehmen als BusinessPartner im Stand-
By Modus begleiten konnen. Diese An-
fragen haben wir zum Anlass genom-
men und nachfolgend aufgefiihrte HR-
Partnerschaftsmodelle entwickelt:

Exklusiv —HR-Partnerschaftsmodell

Premium -HR-Partnerschaftsmodell

Standard —-HR-Partnerschaftsmodell

Diese Modelle haben zur Aufgabe, das
HR-Management so zu unterstiitzen,
dass es sich auf seine Kernkompeten-
zen konzentrieren und sukzessiv seine
HR-Kompetenz erweitern und vertie-
fen kann. Als temporarer HR- Business-
Partner stehen wir anlassbezogen fiir
personalrelevante Themen direkt zur
Verfiigung und unterstiitzen im Errei-

chen der Unternehmensziele.

Fiir weitere Informationen und/ oder
vertiefende Fragen sprechen Sie Anke

Baron gerne an.

HR-Partnerschaft

impulsgebend unterstiitzend gestaltend
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Externe MitarbeiterBeratung

Die Arbeitswelt istim Wandel, die fach-
lichen und personlichen Anforderun-
gen an die Belegschaft wachsen. Dabei
sehen sich viele Mitarbeitende mental
und psychisch (iiber-) beansprucht. Das
hat sichtbare Auswirkungen auf die
Produktivitat und auf die Quote von
Ausfallzeiten. Mit unserer Beratung
von Mitarbeitenden zur Bewailtigung
von Herausforderungen/ Problemstel-
lungen und Krisen im beruflichen und

privaten Alltag setzen wir genau hier an.

Mitarbeitende haben die Chance, mit ei-
nem neutralen Partner ihre beruflichen
und/ oder personlichen Belange zu the-
matisieren und zeitnah aufzulosen. Das
hat nachweislich positive Auswirkun-
gen auf die Leistungsfahigkeit, die Mo-
tivation und Zufriedenheit am Arbeits-
platz. Ausfallzeiten konnen sich deut-
lich reduzieren. Ein Mehrwert fiir Mit-

arbeitende und Unternehmen.

Die Beratung kann telefonisch, digital
oder direkt personlich aufserhalb der
Arbeitszeiten erfolgen. Das Angebot ist

Problem l0sen —
Heraustorderung
bewaltigen

fiir Mitarbeitende kostenfrei, Auftrag-
gebende und Kostentragende sind Un-
ternehmen. Die Beratungsleistung kann
auch steuerlich geltend gemacht wer-

den.

Fir vertiefende Informationen und/
oder Fragen steht Ihnen Klaus Geisler

jederzeit gern zur Verfiigung.
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RKW Sachsen-Listung

Seit Juni 2023 sind wir RKW gelistet.
Die RKW Sachsen GmbH autorisiert
uns damit, forderfihige Unterneh-
mensberatungen zu erbringen. Das
RKW Sachsen begleitet im Auftrag des
Freistaates Sachsen als Qualitatssiche-
rer geforderte Beratungsleistungen fiir
klein- und mittelstandische Unterneh-
men. Forderungsfahig sind Unterneh-
mensberatungen und Coachings bis zu
einer Bemessungsgrenze von EUR
20.000,-. Der Zuschuss betragt maximal
50 %.

Fo
Unternehmens-

rderung der

beratung

Mit interessierten Unternehmen orga-
nisierten wir das Antragsverfahren und
koordinieren die Zusammenarbeit mit
dem RKW.

Unternehmensberatungen

!

&

Fur vertiefende Informationen und/

und Coachings

Zuschuss bis 50 % Bemes-

sungsgrenze bis 20.000 Euro

oder Fragen steht Ihnen Klaus Geisler
jederzeit gern zur Verfligung.

RKW Sachsen

Wege fiir die Wirtschaft
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04 s
Forderung

Sachsische Aufbaubank

Forderung, Betriebsberatung und Coaching

Die Sachsische Aufbaubank (SAB) weist nachfolgend aufgefiihrte forderfahige Bera-
tungsschwerpunkte fiir die betriebliche Beratung und das betriebliche Coaching aus:

Strategieentwicklung Wissensbilanz

Zuschuss pro Jahr: max. 8.000 EUR Zuschuss pro Jahr: max. 8.000 EUR
In- und ausldndische Markte Unternehmensnachfolge

Zuschuss pro Jahr: max. 10.000 EUR Zuschuss pro Jahr: max. 10.000 EUR

Digitalisierung des Geschiftsmodells  Personalentwicklung und Fachkriftesi-

Zuschuss pro Jahr: max. 8.000 EUR cherung
Zuschuss pro Jahr: max. 10.000 EUR

Fiir vertiefende Informationen und/ oder Fragen steht Ihnen Klaus Geisler jederzeit

gern zur Verfiigung.
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Vision Leitbild
Strategie

Lego® Serious Play®- spielerisch entwickeln und planen

Lego® Serious Play® (LSP) ist ein mo- Ideen werden visualisiert & greifbar

derierter Prozess, der die Vorziige des LSP hat folgende Vorziige:

Spielens und des Modellierens mit Le-

gosteinen mit den Belangen der Ge- e Forderung von Kreativitat und In-
schaftswelt verbindet. LSP kann in Un- novation durch das Modellieren
ternehmen, Teams sowie mit Einzelper- mit den Handen

sonen eingesetzt werden und soll neue * Verbesserung der Kommunikation
Ideen fordern, Kommunikation verbes- liber die begreifbaren Legomodelle
sern, Problemldsungen beschleunigen. ¢ Einbeziehung des Wissens und der

Erfahrungen aller Teilnehmenden
eines LSP-Workshops

e Forderung des gemeinsamen The-

In LSP-Workshops erarbeiten Teilneh-
mende zum Beispiel neue Geschafts-

strategien, sie entwickeln oder optimie-

menverstandnisses
ren die Zusammenarbeit im Team oder
sie analysieren Krisensituationen und Fur Vertiefende Informationen und/ Oder
erarbeiten hierfiir Losungskonzepte. Fragen steht Thnen Anke Baron jederzeit

Die Moderation der Workshops erfolgt gern zur Verfigung.
durch Anke Baron, zertifizierte LSP-
Moderatorin, die den Prozess so steu-
ert, dass die Ziele des Workshops durch

Teilnehmende selbst erreicht werden.

Die Workshop-Teilnehmenden gene-
rieren Modelle und Metaphern ihrer
Sicht auf unterschiedlichste Aspekte ih-

rer Geschaftswelt und kommunizieren

diese den anderen Teilnehmenden.
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Termine
der nachsten

Irainings

Training / Workshop

Aufbau einer positive Candidate Experience -
Interviewtraining fiir Fiihrungskrafte und

Personaler

Zusammenarbeit in Projekten — Kommunika-
tion in und tiber unterschiedliche Teams hin-

weg

Mitarbeitendengesprache — so gehen Deine
Mitarbeitenden gestarkt und motiviert aus

dem Gesprach

Teamentwicklung mit Lego® Serious Play®

Bei individuellen Trainings- oder Weiterbildungsbedarfen steht Ihnen Anke Baron

gern zur Verfiigung.

Wann

13. September,
18. Oktober,

20. September,
25. Oktober,

28. September,
29. September,

07. November,

14. November,
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Baron & Geisler

MANAGEMENT UND PERSONALBERATUNG

Sehr geehrte Geschiftspartner, Liebe Freunde,
Wir freuen uns sehr dariiber, dass Sie sich die Zeit fiir die Erstauflage unseres

BARONGEISLERMagazin genommen haben. Unsere nachste Ausgabe erscheint in
der 36. KW. Thnen allen eine gute Zeit.

Telefon: +(49) 351 899 64 339
Email: personalberatung@barongeisler.de

Anke Baron & Klaus Geisler
BaronGeisler Management GmbH
Konigsbriicker Strafse 61 b
Internet: www .barongeisler.de

01099 Dresden
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Gender: Bei allen Aussagen und Bezeichnungen, die sich sinngeméf} auf Personen beziehen, meint die gewahlte

Formulierung alle Geschlechter. Aus Griinden der Lesbarkeit ist hier die ménnliche Formulierung gewéhlt.
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Trainingsankundigungen

Aufbau einer positive Candidate Experience
Interviewtraining fiir Flihrungskrafte und Personaler

Ein praxisorientiertes Training fiir Fiihrungskrafte und Personaler, das darauf abzielt,
mit den richtigen Fragen und der Einordnung von Beobachtungen, qualifizierte Kan-

didaten erfolgreich auszuwahlen und nachhaltig fiir das Unternehmen zu gewinnen.

In diesem Training lernen die Teilnehmenden, wie sie eine positive Gesprachsat-
mosphare auf Augenhohe schaffen, um gemeinsame Ziele und Absichten zu ermitteln

und zusammenzufiihren.

Das Training unterstiitzt die Teilnehmenden dabei, ihre Candidate Experience noch

erfolgreicher zu gestalten.
Termine fiir ein offenes Training
13. September 2023,  08.30 — 15.00 Uhr | max. 12 Teilnehmende

18. Oktober 2023, 08.30 —15.00 Uhr | max. 12 Teilnehmende

Kosten: 550,- Euro / Teilnehmende

Zusammenarbeit in Projekten
Kommunikation in und tiber unterschiedliche Teams

hinweg

In der agilen Arbeitswelt ist eine interdisziplindre Projektarbeit tiberall gegenwartig.
Eine konstruktive, positive Kommunikation und Feedbackkultur tragt mafsgeblich zur
Starkung der Zusammenarbeit, der individuellen Entwicklung und dem Erreichen

von Spitzenleistungen bei.

Im Rahmen des Workshops nutzen wir die kraftvolle Methode des Planspiels, um die
Teilnehmenden in einer simulierten Umgebung herauszufordern und ihre Kommuni-
kations- und Feedbackfdhigkeiten gezielt zu starken. Das Planspiel "Feedback Jour-
ney" bietet eine praxisnahe Erfahrung, bei der die Teilnehmenden verschiedene Rollen

in einer Organisation tibernehmen und realitatsnahen Herausforderungen begegnen.
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Trainingsankundigungen

Nachste offene Termine

20. September 2023,  08.30 — 15.00 Uhr | 12 Teilnehmende

25. Oktober 2023, 08.30 —15.00 Uhr | 12 Teilnehmende

Kosten: 590,- Euro/ Teilnehmende

Mitarbeitergesprache
So geht Dein Mitarbeitender gestarkt und motiviert aus

dem Gesprach

Jeder Mitarbeitende besitzt eine intrinsische Motivation. Die Aufgabe von Fiihrungs-
kraften und Personaler ist es, diese Motivation hochzuhalten und den Mitarbeitenden
weiterzuentwickeln - durch gegenseitiges Feedback, wertschatzender Kommunika-

tion und echtem Interesse an seiner Person.

Mit unserem Training lernen Fithrungskréfte, sich effektiv auf die Gesprache vorzu-
bereiten und wertschdtzend, konstruktiv- kritisches Feedback zu geben. Ebenfalls er-
leben Teilnehmende in verschiedenen Ubungssituationen, wie auf Mitarbeiterfeed-
back eingegangen werden kann, die Fithrungskraft ein Gesprach steuert und subjektiv

wahrgenommene, kritische Situationen souveran meistert.
Nichste offene Termine

28.September 2023,  08.30 —15.00 Uhr | 12 Teilnehmende
29. September 2023,  08.30 —15.00 Uhr | 12 Teilnehmende

Kosten: 590,- Euro/ Teilnehmende

©BaronGeisler Management GmbH




Trainingsankundigungen

Teamentwicklung
Mit Lego® Serious Play®

Sie wollen innerhalb des Unternehmens und seinen Teams das gegenseitiges Ver-
standnis fiireinander stirken und gemeinsame Werte sichtbar werden lassen? Dann

ist dieser Workshop genau der Richtige fiir Sie!

®Lego® Serious Play fordert den gemeinsamen Austausch visuell, auditiv und kinas-
thetisch. Die Modelle, die errichtet werden, unterstiitzen Sie auf diesen drei Ebenen,
Inhalte besser zu verstehen und ein erweitertes und gemeinsames Verstandnis fiirei-

nander zu entwickeln.
Sie gestalten...

Ihre eigene Teamstory! Entlang des Modells, das Sie gemeinsam entwickeln, werden
Ihre Ideen festgehalten. Sie arbeiten am Modell und konnen dadurch viele Szenarien

sichtbar werden lassen.

Nachste offene Termine

07. November 2023, 08.30 —15.00 Uhr | 6-10 Teilnehmende
14. November 2023, 08.30 -15.00 Uh | 6-10 Teilnehmende

Kosten: 650,- Euro/ Teilnehmende
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